广东环境保护工程职业学院工会工作制度

第一条  认真宣传、贯彻、落实党的路线、方针、政策和上级工会工作要求，结合实际，积极主动地开展工会工作。

第二条  坚持党对工会的领导,坚持工会工作的政治方向,坚持维护职工的合法权益.，真听取职工的意见和要求,充分发挥工会的桥梁和纽带作用。

第三条  围绕行政工作中心开展工作,维护行政的权威和政令的统一,参与行政做好集体福利事业,做好困难职工帮扶,救济等工作.

第四条  建立健全工会组织,按照民主集中制原则,实行集体领导和分工负责相结合的制度。全心全意为职工服务,积极为职工排忧解难,把工会建设成为"职工之家"。

第五条  按照《工会法》和《工会章程》的要求,切实履行工会职责,围绕学院中心工作，动员和组织职工完成本单位的工作任务，代表和组织职工参与学院的民主管理,通过多种形式的培训,不断提高职工的思想道德素质和业务素质,建设“四有”职工队伍。

第六条  组织开展工会活动。工会积极创造条件,广泛组织职工开展有益于身心健康的文娱,体育活动，使职工在活动中受到熏陶、教育、锻炼的同时,增强职工的凝聚力,提高职工的积极性和创造力。

第七条 严格工会的财产，财务管理，遵守财经制度，确保工会财产安全和工会经费的正确使用。工会经费的使用接受内部监督和外部监督。

第八条  妥善保管工会文件、资料,按公文管理的要求，做好工会文件、资料的管理、使用及整理、归档等工作。

第九条  完成上级工会、党委交办的其它工作。

第十条  本制度由学院工会负责解释，自公布之日起施行。
